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Mindestforderungen
far Hilfskrafte an Hochschulen

gultig bis Juni 2009



LandesASten-Treffen NRW (LAT NRW)

Das Landes-ASten-Treffen NRW ist die freiwillige Zusammenkunft der ASten bzw.
hochschulweiten Studierendenvertretungen in NRW und ist die einzige legitimierte landesweite
Interessenvertretung der Studierendenschaften.

Alle Positionen, Stellungnahmen oder Beschllisse werden von den ASten einstimmig gefasst. Um
dies zu bewerkstelligen, finden wenigstens monatlich Landes-ASten-Treffen statt. Diese Treffen
dienen dem internen Austausch, der Befassung mit verschiedenen inhaltlichen Themen, der
Beschlussfindung sowie der Planung von gemeinsamen Aktionen. Die Treffen werden abwechselnd
von verschiedenen A Sten ausgerichtet.

Zur Koordinierung der Arbeit richtet das LAT NRW die Landes-ASten-Koordinationsstelle ein. Sie
dient dem Zweck, die Zusammenarbeit der ASten zu koordinieren, Beschltisse des LATs
auszufiihren, die AuRenvertretung des LAT wahrzunehmen, die Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu
gestalten sowie die Treffen, Seminare und Workshops vorzubereiten. Die Arbeit des LAT und die

K oordinationsstelle werden tber die jahrlichen Beitrage der Studierendenschaften an das LAT
finanziert (erhoben Gber den LAT-Dienstleistungsvertrag zwischen Koordinationsstelle und
jewelliger Studierendenschaft).

Das LAT vertritt die Interessen der Studierendenschaften gegentiber der Offentlichkeit, der Politik,
(bildungs)politischen Akteurlnnen sowie weiteren Organisationen und Bindispartnerinnen.
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Die Richtlinie der Tarifgemeinschaft der Lander (TDL) von 1993 ist durch das neue
Hochschulgesetz des Landes NRW, das so genannte Hochschul freiheitsgesetz (HFG NRW), aul3er
Kraft gesetzt geworden. Die Richtlinie bezog sich auf die Regelung einer Hochstgrenze der
Entlohnung von Hilfskréften an Hochschulen. Die Hochschulen sind nun unabhangig, was das
Tarifrecht angeht. Der Uberwiegende Tell der Hochschulen hat sich dem Tarifrecht des Landes
wieder angeschlossen.

Nun gibt es durch die Méglichkeiten, wie an vielen Fachhochschulen in NRW bereits vollfihrt, eine
Erhéhung der Entlohnung. Fir die Studierenden kann dies nur der Anfang sein fr ein faires
Arbeitsverhdtnis. Obwohl der Uberwiegende Teil des HFG NRW vom Landes-ASten-Treffen NRW
(LAT NRW) abgelehnt wird, mochte das LAT NRW die M 6glichkeiten der schon lange anstehenden
Verbesserung der Arbeitsverhdtnisse fur Hilfskréfte an Hochschulen nutzen.

Deshalb wurden folgende Mindestforderungen verabschiedet, die bis zum Juni 2009 erreicht werden
sollen. Danach sollen die Forderungen den bestehenden Verhéltnissen angepasst werden. Das
vorrangige Ziel ist es, wie im Bundesland Berlin, Tarifvertrage mit den gleichen
Rahmenbedingungen, einzufthren.

Mindestforderungen fur Hilfskrafte an Hochschulen

Bezahlung

Angleichung Fachhochschulen an Universitéten

e ein Stundenlohn von 11 Euro im Bachelor- und
Diplomstudiengang und 15 Euro im Masterstudiengang
Diese Forderung beruht darauf, dass Studierende nicht weiterhin
arbeiten gehen kdnnen, wenn sie as Hilfskraft eingestellt werden.
Deshalb muss eine ausreichende Finanzierung sicher gestellt
werden. Die Unterschiede in der Entlohnung hangen mit dem
schon bestehenden wissenschaftlichen Abschlussim
Masterstudiengang zusammen.

e jahrlicher Inflationsausgleich
Die letzten Erhthungen dauerten 15 Jahre. Hiermit wird die
Entlohnung der preislichen Entwicklung angeglichen.

Vertragslaufzeit

e 4 Semester, komplettes Jahr (mit vorlesungsfreier Zeit)
Die Ausschreibung einer Hilfskraftstelle muss unbedingt 4
Semester enthalten. Mit Zustimmung der Hilfskraft darf diese Zeit
kirzer sein. Dies bietet den Vortell der langfristigen Planung auf
beiden Vertragsseiten.

e Inden Vertragen mussen feste Wochentage ausgehandelt werden
an denen eine Hilfskraft arbeitet. Damit soll eine Ausnutzung in



Form von Stunden nacharbeiten auf Grund von Feiertagen etc.
verhindert werden.

Urlaubsanspruch
e Gleichstellung der Angestellten und der Hilfskréfte
Die Regelungen sollten aus dem Tarifvertrag des Landes
Ubernommen werden.

K Uindigungsschutz
e Daesein befristeter Vertrag ist, kompletter Kiindigungsschutz
Uber den gesamten Zeitraum.

Eine weitere eigentlich al's selbstverstandlich anzusehende Forderung ist, dass Hilfskréfte und die
Lehrenden Gber Rechte und Pflichten regelmaldig aufgeklart werden, sowie Uber den aktuellsten
gesetzlichen Stand.



