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Beitrittserklarung

Ich méchte Mitglied werden ab:

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V.

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnummer

PLZ Wohnort

Staat (nur bei Wohnsitz im Ausland)

Telefon (privat/dienstlich)

E-Mail

Geburtsdatum Krankenkasse
Nationalitat

Geschlecht [J weiblich  [J mannlich
Beschaftigungsdaten:

[ Arbeiter/in [J Angestellte/r

[J Beamter/in
[ Selbststandige/r

[J DO-Angestellte/r
[ freie/r Mitarbeiter/in

[ Vollzeit
[ Teilzeit Anzahl Wochenstd.
[J Erwerbslos

[J Wehr-/Zivildienst bis

[J Azubi-Volontar/in-Referendar/in bis

[J Schuler/in-Student/in bis

[J Praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[J Sonstiges

Beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Einzugsermachtigung:

Ich bevollmachtige die Gewerkschaft ver.di e.V., den jeweiligen
satzungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugs-
verfahren

CImonatlich [ vierteljghrlich [ halbjahrlich [ jéhrlich
einzuziehen.

Name des Geldinstituts/Filiale (ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Ich bevollmachtige die Gewerkschaft ver.di e. V., den jeweiligen
satzungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lohn-/Gehalts-
abzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen.
Damit willige ich in die dafur erforderliche, jeweils aktuelle
DatenUbermittlung nach § 4 Abs. 1b BDSG ein.

Datum/Unterschrift

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe
regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des
regelméaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/innen, Pensionér/in-
nen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/innen und Erwerbslose
betragt der Monatsbeitrag 0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens. Der
Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fir Hausfrauen/Hausmanner,
Schuler/innen, Studierende, Wehr-, Zivildienstleistende, Erziehungsgeld-
empfanger/innen und Sozialhilfeempfénger/innen betragt der Beitrag € 2,50
monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hohere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

Ich willige ein, dass meine personlichen Daten im Rahmen der Zweckbestim-
mung des Mitgliedsverhaltnisses und der Wahrnehmung gewerkschaftspoliti-
scher Aufgaben elektronisch verarbeitet und genutzt werden. Erganzend gel-
ten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Personalnummer im Betrieb Datum Unterschrift
Wirtschafts-/Geschaftszweig ausgelbte Tatigkeit Werber/in:
[Jich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in
Name
Ich war Mitglied der Gewerkschaft:
Vorname
von: bis:
Monat/Jahr Monat/Jahr Mitgliedsnummer

V.i.5.d.P.: Gerd Denzel, ver.di-Bundesverwaltung - Fachbereich 5 - Potsdamer Platz 10, 10785 Berlin, Telefon: (0 30) 69 56-20 08, Telefax: (0 30) 69 56-35 00, und Peter Jonas, GEW Hauptvorstand,

Postfach 9004 09, 60444 Frankfurt a. M., Telefon: (0 30) 235014 11, Telefax: (0 30) 235014 10, Gesamtherstellung: Hauer+Ege GmbH, Stuttgart - W-2078-12-0404
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Taritliche Regelungen
im Bereich der
WISSENSCHAFT

GEW und ver.di fordern die tarifliche
Absicherung der Arbeitsverhaltnisse von
studentischen Beschaftigten, die als
wissenschaftliche Hilfskrafte tatig sind.

Erste Gesprache im Rahmen der Neugestal-
tung des Tarifrechts fir den 6ffentlichen
Dienst haben stattgefunden.

Arbeitgeber haben keinen Regelungsbedarf.

Am 25. Méarz 2004 hat im Rahmen der Verhandlungen zur Neugestaltung des
Tarifrechts fiir den 6ffentlichen Dienst eine erste Gesprachs-/Verhandlungs-
runde der bei der Projektgruppe B 1 eingerichteten Arbeitsgruppe ,Tarifliche
Regelungen im Bereich der Wissenschaft” stattgefunden.

Die Tatsache, dass eine Beschaftigung von Studierenden als wissenschaftliche Hilfs-
krafte auch deren Ausbildung dient, rechtfertigt es nicht, diese Arbeitsverhaltnisse
vom Schutz tariflicher Normen auszunehmen. Studentische Beschaftigte unter-
sttzen durch ihre Tatigkeit in Lehre und Forschung in erheblichem Umfange das

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft



Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Antrag auf Mitgliedschaft

Bitte in Druckschrift ausftillen

Personliches Berufliches
Frau | Herr
Zuname (Titel) Berufsbezeichnung fiir Studierende: Berufsziel Fachgruppe
Yorname Diensteintritt | Berufsanfang
StraBe, Nr. Tarif- | Besoldungsgruppe Bruttoeinkommen  monatlich
Land (D fiir BRD), Postleitzahl, Ort Betrieb | Dienststelle
e-mail-Adresse Trdger des Betriebs | der Dienststelle
Geburtsdatum Nationalitat StraBe, Nr. des Betriebs | der Dienststelle
gewiinschtes Eintrittsdatum Telefon Postleitzahl, Ort des Betriebs | der Dienststelle
bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr) Beschéftigungsverhiltnis
Name / Ort der Bank L] Honorarkréfte
[ angestellt [ beurlaubt ohne Beziige
[] beamtet [ teilzeitbeschdftigt mit Std./Woche
Kontonummer [] in Rente [ im Studium
[ pensioniert [ ABM
Bankleitzahl O Alter.subergangsgeld O Vorb.ereltu.ngsdlenst/Berufspraktlkum
[ arbeitslos [ befristet bis

[ Sonstiges

Jedes Mitglied der GEW st verpflichtet, den satzungsgemdBen
Beitrag zu entrichten und seine Zahlungen daraufhin regelmdBig zu

lberpriifen. Anderungen des Beschdftigungsverhdltnisses mit Auswirk-

ungen auf die Beitragshéhe sind umgehend der Landesgeschdftsstelle
mitzuteilen. Uberzahlte Beitrdge werden nur fiir das laufende und
das diesem vorausgehende Quartal auf Antrag verrechnet. Die
Mitgliedschaft beginnt zum néchstméglichen Termin. Der Austritt ist
mit einer Frist von drei Monaten schriftlich dem Landesverband zu
erkldren und nur zum Ende eines Kalendervierteljahres méglich.

Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag ermdchtige ich die GEW
zugleich widerruflich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag
vierteljghrlich von meinem Konto abzubuchen. Die Zustimmung zum
Lastschrifteinzug ist Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft. Wenn
mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens
des kontofiihrenden Geldinstituts keine Verpflichtung zur Einldsung.

Ort, Datum Unterschrift

wird von der GEW ausgefiillt

GEW-KV/-OV Dienststelle Fachgruppe Kassiererstelle
Tarifbereich Beschdftigungsverhdiltnis Mitgliedsbeitrag Startmonat

Der GEW-Hauptvorstand leitet lhren ausgefiillten Antrag auto-
matisch an den flir Sie zustdndigen Landesverband der GEW weiter.

Vielen Dank!
Ilhre GEW

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur
zur Erfillung unserer satzungsgemafen Aufgaben auf Datentrdgern
gespeichert und entsprechend den Bestimmungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes geschiitzt.

V.i.5.d.P.: Gerd Denzel, ver.di-Bundesverwaltung - Fachbereich 5 - Potsdamer Platz 10, 10785 Berlin, Telefon: (0 30) 69 56-20 08, Telefax: (0 30) 69 56-35 00, und Peter Jonas, GEW Hauptvorstand,

Postfach 9004 09, 60444 Frankfurt a. M., Telefon: (0 30) 235014 11, Telefax: (0 30) 235014 10, Gesamtherstellung: Hauer+Ege GmbH, Stuttgart - W-2078-12-0404
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Taritliche Regelungen
im Bereich der
WISSENSCHAFT

GEW und ver.di fordern die tarifliche
Absicherung der Arbeitsverhaltnisse von
studentischen Beschaftigten, die als
wissenschaftliche Hilfskrafte tatig sind.

Erste Gesprache im Rahmen der Neugestal-
tung des Tarifrechts fir den 6ffentlichen
Dienst haben stattgefunden.

Arbeitgeber haben keinen Regelungsbedarf.

Am 25. Méarz 2004 hat im Rahmen der Verhandlungen zur Neugestaltung des
Tarifrechts fiir den 6ffentlichen Dienst eine erste Gesprachs-/Verhandlungs-
runde der bei der Projektgruppe B 1 eingerichteten Arbeitsgruppe ,Tarifliche
Regelungen im Bereich der Wissenschaft” stattgefunden.

Die Tatsache, dass eine Beschaftigung von Studierenden als wissenschaftliche Hilfs-
krafte auch deren Ausbildung dient, rechtfertigt es nicht, diese Arbeitsverhaltnisse
vom Schutz tariflicher Normen auszunehmen. Studentische Beschaftigte unter-
sttzen durch ihre Tatigkeit in Lehre und Forschung in erheblichem Umfange das

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft



hauptberufliche wissenschaftliche und kinstlerische Personal und tragen dadurch
mit zur Erfullung der Aufgaben von Universitaten und Forschungseinrichtungen bei.
Deshalb ist es legitim und langst Gberfallig, die nicht unbetrachtliche Anzahl von
Arbeitsverhaltnissen studentischer Beschaftigter, die als wissenschaftliche Hilfskrafte
tatig sind, in den Tarifschutz einzubeziehen.

Das erste Gesprach zur tariflichen Absicherung von studentischen wissenschaft-
lichen Hilfskraften an Hochschulen hat nun stattgefunden. Daran haben auf Gewerk-
schaftsseite die Gewerkschaften ver.di und GEW teilgenommen. Auf Arbeitgeber-
seite waren der Bund, vertreten durch das Bundesministerium des Innern, und die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander beteiligt. Zugegen waren ferner Vertreter des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung, des Bundesministeriums der Finan-
zen, der Hochschulrektorenkonferenz und einzelner Hochschulen.

ver.di und GEW haben das Ziel, den tariflichen Schutz von Beschaftigungsverhaltnis-
sen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen auszudehnen und zu verbessern.
Es sollen die Arbeitsbedingungen aller Beschaftigten, die an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen in einem Arbeitsverhaltnis tatig sind, unter dem Dach
eines einheitlichen Tarifrechts fir den 6ffentlichen Dienst , wissenschaftsadaquat”
geregelt werden.

Nach dem heutigen Tarifrecht sind die Arbeitsverhéltnisse von bestimmten Beschaf-
tigtengruppen, wozu auch die studentischen wissenschaftlichen Hilfskrafte
gehoéren, vom Geltungsbereich der Manteltarifvertrage fir den 6ffentlichen Dienst
ausgeschlossen.

ver.di und GEW haben in dem Gesprach deshalb gegeniiber der Arbeitgeber-
seite deutlich gemacht, dass die Uberwindung dieser Ausnahmeregelungen fiir
sie von zentraler Bedeutung ist. Hierzu gehort auch, dass alle Arbeitsverhalt-
nisse von studentischen Beschaftigten an Hochschulen in den tariflichen
Schutz einbezogen werden.

Mit der Arbeitgeberseite wurde Einvernehmen darUber erzielt, dass die Frage des
Geltungsbereiches kunftiger tariflicher Regelungen fur Beschaftigte an Hochschulen
und in Forschungseinrichtungen einen hohen Stellenwert besitzt und bei allen
weiteren Gesprachen/Verhandlungen zu den jeweiligen Detailfragen zu beantwor-
ten ist.

Wahrend nach Ansicht der Arbeitgeberseite die examinierten wissenschaftlichen
Hilfskrafte vom Geltungsbereich des kiinftigen Tarifrechts von den Arbeitgebern
nicht grundsatzlich ausgeschlossen sein sollen, haben sie es in dem Gesprach
abgelehnt, die Arbeitsverhaltnisse der studentischen wissenschaftlichen Hilfskrafte
in den Schutz von Tarifnormen einzubeziehen.

Begriindet haben sie ihre Position damit, dass die Tatigkeiten, die von studentischen
Beschéaftigten als wissenschaftliche Hilfskrafte ausgelbt werden, vor allem auch
ihrer eigenen Ausbildung dienen und deshalb nicht schutzbedurftig sind.

ver.di und GEW haben erklart, die Frage der Einbeziehung der studentischen
Beschaftigten in den Geltungsbereich des kinftigen Tarifrechts in den weiteren
Gesprachs-/Verhandlungsrunden zu thematisieren.

Im Ubrigen sind Studentinnen und Studenten, die an Hochschulen mit Tétig-
keiten beschaftigt werden, die keine wissenschaftlichen Hilfstatigkeiten sind
(so genannte studentische Hilfskrafte), bereits nach heutiger Rechtslage von
den entsprechenden Tarifvertragen fiir den 6ffentlichen Dienst erfasst.

Mit ihrer Kiindigung der fiir den 6ffentlichen Dienst geltenden tariflichen
Arbeitszeitregelungen fiir das Tarifgebiet West hat die Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander die gemeinsame Grundlage der Prozessvereinbarung vom 9. Januar
2003 zur Schaffung eines einheitlichen Tarifrechts fiir den 6ffentlichen Dienst
verlassen. Damit hat sie auch deutlich gemacht, dass ihr nicht daran gelegen ist,
fur den Wissenschaftsbereich ein Tarifrecht zu vereinbaren, mit dem den heuti-
gen und kiinftigen Anforderungen an Lehre und Forschung entsprochen wird.
Nicht ver.di und GEW blockieren die Abkehr vom BAT, sondern die Tarifgemein-
schaft deutscher Lander. Sie tragt auch die Verantwortung dafiir, dass die
Gesprache/Verhandlungen zu tariflichen Regelungen im Wissenschaftsbereich
mit ihr nicht mehr fortgesetzt werden.

Ob mit der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander kiinftig noch Gesprache/Ver- h -
handlungen zur Neugestaltung des Tarif- Da e r "
rechts fiir den 6ffentlichen Dienst, wozu
auch der Wissenschaftsbereich gehért,

gefiihrt werden, hingt davon ab, ob die - M |t9 I Ied Werden

Tarifgemeinschaft deutscher Lander H

wieder zu den gemeinsamen Grundlagen bel GEW

der Prozessvereinbarung zuriickfindet. oder ve r_di !

ver.di und GEW setzen sich weiterhin ein

fur die Tarifierung der Arbeitsverhalt- [ ] Aktiv Werden

nisse von studentischen Beschaftigten. -

Aber nur wenn die studentischen in der studen-

Beschaftigten selbst mit Druck zeigen, -

dass sie dies wollen, besteht Aussicht t|SChen

f Erfolg. =

autEriol Tarifvertrags-
initi I |
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www.gew.de

www.tarifini.de
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